
Образовательная поддержка 
участников СВО и членов их семей 

Новые карьерные возможности на рынке труда
Шепель Михаил Олегович

Директор Института дистанционного образования – проректор ТГУ по развитию дополнительного образования



Государственное 
и муниципальное 
управление 540 час.

В ПРОГРАММУ ПРОШЛИ
36 ЧЕЛОВЕК

ПОЛУЧЕНО 
ЗАЯВОК

ПРОГРАММЫ 
ОБУЧЕНИЯ

Лидеры перемен: 
новые кадры
для развития 
региона

252 час.

24
ветерана СВО

101
от волонтеров

378
от ветеранов СВО

12
волонтеров

Участники получают 
диплом ТГУ
о профессиональной 
переподготовке

Не прошедшим 
в программу 
конкурсантам
предложено пройти 
обучение в рамках 
федерального 
проекта «Активные 
меры содействия 
занятости»

16 наставников

14 резервистов

Создан резерв (приоритет 
для участников второй волны)

НАШИ- 
ГЕРОИ70.РФ

ВРЕМЯ ГЕРОЕВ
Федеральная 
инициатива



ПРЕИМУЩЕСТВА

Гибкая система оценки 
и сопровождения

▪ Персонализированный маршрут развития
▪ Индивидуальные консультации по вопросам развития и карьерной траектории
▪ Инфраструктура контактного центра

Система наставничества
▪ HR-практики
▪ Технологии управления стажировками
▪ Реальная управленческая модель «от первого лица»

Командообразование 
на высшем уровне

▪ Командообразующие мероприятия для участников программы 
и для представителей органов государственной власти, 
муниципальных структур, вузов и предприятий

Практико- 
ориентированность

▪ Отработка полученных знаний в госсекторе 
и на предприятиях-партнерах

▪ Нацеленность на разработку реальных проектов для региона

Модуль на базе
«Актру» ТГУ

▪ Решение задач в нестандартных условиях
▪ Экстремальные ситуации как полигон для отработки 

лидерских качеств и командной работы

Цифровые треки 
и профили

▪ Управление на основе данных и ИИ: трансформация процессов и принятие решений
▪ Цифровой след обучения и освоения новых навыков, анализ профиля слушателя 

с помощью ИИ

Навыки 
саморегуляции

▪ Работа с военным психологом
▪ Психологическая поддержка, тренинги по саморегуляции, 

профилактика конфликтов

Включение двух целевых 
категорий способствует 
формированию готовой 
проектной команды
из управленцев
и специалистов, реализующих 
проекты по развитию региона 
и его социальной сферы

В Томской области – 
собственная модель 
реализации:
образовательная и социальная
площадка для новых перспектив 
и адаптации к мирной жизни

Право на организацию обучения 
в регионе получил ТГУ:
✓ один из четырех ведущих научно- 

образовательных центров РФ|
по рейтингу QS

✓ один из победителей программы 
стратегического академического 
лидерства вузов РФ
«Приоритет 2030»

Единая цифровая образовательная 
среда для участников

IDO.SKILLS.TSU.RU
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Очный модуль, который 
работает и приносит результат

Интенсивные тренинги и мастер-классы 
по альпинизму, технике безопасности, 
оказанию первой помощи и радиосвязи 
в горах

Восхождение на вершины, получение 
разряда и значка «Альпинисты России»

Образовательные лекции на темы 
командообразования, лидерства 
и современного мира

Готовность к решению 
сложных задач

Практические занятия
по развитию командного взаимодействия, 
укрепления управленческих навыков

ВЫЕЗДНОЙ МОДУЛЬ
НА УЧЕБНО-НАУЧНУЮ БАЗУ «АКТРУ» ТГУ

Тренинги с психологами, направленные 
на личностный рост

С.А. Демидов,
эксперт Центра развития лидерских
и управленческих компетенций ВШГУ РАНХиГС

Преодоление себя, 
сплочение в единую команду 
через альпинизм
и совместную деятельность 4



ДВУХДНЕВНЫЙ РАБОЧИЙ ВЫЕЗД 
В ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН 19–20 марта 2026 г.

Погружение в систему управления территорией

Экономика и инфраструктура: посещение лесозаготовительного 
предприятия, знакомство с производственным циклом

Муниципальное управление и социальный блок: 
знакомство с работой в Нарымском сельском поселении. 
Встреча с главой поселения С.В. Абдрашитовой

Заслушивание публичного отчета главы Парабельского района 
Е.А. Рязановой о результатах работы за 2025 г.

Практическая иллюстрация: как принимаются решения,
как строится диалог с жителями и как формируется стратегия 
развития территории

Культура и память: побывали в районном Краеведческом 
музее. Возложение цветов в «Сквере мужества»

Посещение Нарымской школы, Нарымского музея политической 
ссылки и горячего источника «Чистый яр». Знакомство
с туристическим и историческим потенциалом района



ПРОЕКТ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ 
ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ УЧАСТНИКОВ СВО «СВОЯ СИЛА»



Помочь членам семей 
участников СВО
в обретении жизненной опоры 
и получении новых 
профессиональных навыков

УНИКАЛЬНОСТЬ 
ПРОЕКТА

▪ Новая профессия

Бесплатное обучение основам 
социального консультирования
«равный равному»

▪ Новая сила

Освоение и применение практик 
психологической самопомощи

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Ольга
Бадма-Халгаева 
Руководитель 
образовательного 
проекта

Проект реализуется 
в 30 регионах РФ

Партнеры 
проекта

Московская школа 
практической 
психологии, ТГУ
и другие
образовательные 
организации



Бесплатная образовательная 
программа
«Социально-психологическая
поддержка семей участников СВО 
в условиях современной России»

Формат обучения гибридный 
Теоретический и практический курс: 
онлайн-формат и очные встречи, 
отработка практических заданий, 
самостоятельные работы

Поддержка
ответственных кураторов 
и психологов-модераторов 
в регионах

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ

Онлайн-курс

7 месяцев (394 ак. час.)

12 преподавателей

образовательных организаций

За каждым участником 
закреплен профессиональный 
наставник-психолог 24/7



РАЗБОР МЕТОДОВ РАБОТЫ
С ТРАВМАМИ И ПОСТТРАВМАТИЧЕСКИМИ 
СТРЕССОВЫМИ РАССТРОЙСТВАМИ

ОБУЧЕНИЕ НАВЫКАМ ОКАЗАНИЯ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ САМОПОМОЩИ 
УЧАСТНИКАМ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ СИТУАЦИЙ

ОБРАЗ РЕЗУЛЬТАТА

▪ Участники программы стабилизировали свое 
психологическое состояние и улучшили эмоциональное 
состояние членов семей

▪ Участники программы оказывают социальное 
консультирование в формате «равный равному»

▪ Формирование высоких нравственно-патриотических 
ценностей, осознание единства перед современными 
вызовами

▪ Успешная интеграция участников в общество через 
вовлечение в социальные организации, государственные 
структуры и институты гражданского общества



ЗАВЕРШЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
С ТОРЖЕСТВЕННЫМ ВРУЧЕНИЕМ ДИПЛОМОВ,
май 2025 г.

Первая Национальная 
премия «Страну меняют 
люди» от Агентства 
стратегических инициатив

Томская область –
один из первых регионов,
где стартовал проект «СВОЯ СИЛА»

Региональный координатор – Олеся Мазур

Психолог-модератор – Диана Смолина

Выстроена совместная работа с Фондом «Защитники Отечества»

Участницы из Томской области активно включены 
в формирование сообщества, создают комфортное 
психологическое пространство: вместе посещают 
мероприятия, выставки, концерты

Выпускники

193 участников, в т. ч.

29 участников из Томской области



Результаты 2021–2025 гг.

2 500+
образовательных программ

> 700
образовательных партнеров, 
в том числе в новых регионах

290 296
человек 
трудоустроено

241 752
человек 
обучено

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«АКТИВНЫЕ МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ»

Реализуется в масштабах всей страны в рамках национального 
проекта «Кадры» и предполагает привлечение крупных 
работодателей в качестве партнеров

Цель проекта – 
реализация мероприятий 
по обучению
с учетом потребности 
работодателей в кадрах 
и в целях приобретения
или развития гражданами 
имеющихся знаний, 
компетенций и навыков 
для обеспечения
их занятости

Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
в рамках Проекта осуществляется 
в соответствии с перечнем 
востребованных на рынке труда 
профессий, должностей, 
специальностей, утвержденным 
решением межведомственной
рабочей группы по восстановлению 
рынка труда



Профессиональная переподготовка 
по востребованным направлениям

Всего 

обучено 

260
ветеранов СВО 
в т. ч.

32 члена семей

К гражданам, имеющим право
принять участие в мероприятиях по обучению, 
относятся следующие категории

Постановление Правительства
Российской Федерации от 7 марта 2025 г. N 291

▪ ветераны боевых действий

▪ участники боевых действий в ДНР, ЛНР

▪ члены семей военных, погибших при 
исполнении в ходе СВО

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПЕРЕОБУЧЕНИЯ УЧАСТНИКОВ СВО И ИХ СЕМЕЙ
в рамках ФП «АКТИВНЫЕ МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ»



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ
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